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AIRPORT SAGAT SAGAT
CONNECTED TO HANDLING

GARA SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO

PRECISAZIONE N.3

Facendo seguito a richieste di chiarimento pervenute da alcuni concorrenti, con riferimento alla gara in
oggetto, si forniscono le seguenti precisazioni.

A.

Con riferimento agli articoli 3 (Durata — Facolta di recesso) e 13 (Risoluzione per inadempimenti —
Fallimento dellAppaltatore) contenuti nello Schema di Contratto sia di SAGAT che di SAGAT
HANDLING, si precisa che in caso di esercizio della facolta di recesso o di risoluzione,
SAGAT/SAGAT HANDLING provvederanno a corrispondere all'Appaltatore quanto dovuto in relazione
all'esecuzione del Contratto sino alla data di recesso/risoluzione. E' comungue fatto salvo, in caso di

- risoluzione per inadempimento, il risarcimento di eventuali danni arrecati dall’Appaltatore mediante

linadempimento.

In relazione al tema della salute e sicurezza dei lavoratori, ed in particolare con riferimento agli
obblighi, alle responsabilita ed agli oneri inerenti I'informazione, la formazione e l'addestramento del
personale somministrato, si precisa quanto segue:

(i) ai sensidellart. 35 c.4 del D. Lgs. 81/2015, I'Appaltatore ha l'obbligo di informare i lavoratori
sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive e di formarli ed addestrarli
alluso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la
quale essi vengono assunti, in conformita al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

(i) per quanto riguarda le modalita per I'erogazione, in concreto, della formazione in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori, cosl come prevista dallAccordo Stato-Regioni del
21.12.2011 nonché nei curriculum formativi allegati A agli Schemi di Contratto di SAGAT e di
SAGAT HANDLING:

— il modulo di formazione generale (4h) sara erogato ad onere e cura dell’Appaltatore;

— il modulo di formazione specifica (durata variabile a seconda delle macrocategorie di
rischio) — relativa ai rischi specifici legati alle mansioni, cosi come descritti nel DVR
aziendale — sara erogata da SAGAT/SAGAT HANDLING;

(i) per la formazione svolta a cura delle Committenti, sara richiesto all'Appaltatore un rimborso
attraverso I'utilizzo di fondi per la formazione e l'integrazione del reddito di cui all'art. 12 del D.
Lgs 276/2003.

Si conferma che, sulla base del Contratto quadro che sara concluso con I'Aggiudicatario in esito alla
gara in oggetto, in occasione di ciascuna missione SAGAT e SAGAT HANDLING sottoscriveranno
con I'Appaltatore, in forma scritta, un apposito contratto di Somministrazione di Lavoro e che le
relative Condizioni Generali saranno applicabili se compatibili con il contenuto del Contratto Quadro.
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