SAGAT S.p.a.

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
(CIG 6166880E5A)

PRECISAZIONE DEL 26/03/2015

Precisazione n. 1

In merito al requisito di Capacita Tecnica, di cui allart. 7, sub v), lett. ¢) del’Avviso di gara, si
precisa che per gestione via WEB della confrattualistica, si intende:

a) la possibilita di gestire, nel rapporto tra Societa utilizzatrice e societa di somministrazione lavoro,
la trasmissione informatizzata della documentazione necessaria per l'avvio di ogni missione
garantendo la massima efficienza nella gestione dei contratti di somministrazione di lavoro a
termine;

b) la possibilita di gestire, nel rapporto tra Lavoratore somministrato e Agenzia di somministrazione
lavoro, la trasmissione informatizzata della documentazione necessaria per 'avvio di ogni missione
garantendo la massima velocita e flessibilita nell’attivazione del relativo contratto di assunzione in
somministrazione a tempo determinato.

Precisazione n. 2

In merito alle Figure professionali richieste, cosi come elencate afl'art. 2, punto 2.1 dello Schema di
Contratto, si precisa che nel CCNL applicato, sezione Parte Specifica, Capo VIl Gestori, arf. G5
Inquadramento, sono riportati, in relazione al livello di inquadramento richiesto, le descrizioni
generali e le mansioni base delle suddette figure professionali.

Precisazione n. 3

In merito alle Figure professionali richieste, di cui all'art. 2, punto 2.1 dello Schema di Contratto, si
precisa che le stime di utilizzo del personale in somministrazione richiesto sono indicate nel
riquadro di cui all'art. 2, punto 2.1, sub i) del sopracitato Schema di Contratto per le figure BHS e
PRM, e nel riquadro di cui allart. 2, punto 2.1, sub ii) del sopracitato Schema di Contratto per le
. figure Addetti/Shop CRAI e Addetti/Shop Expo.

Precisazione n. 4

Si precisa che l'offerta deve essere formulata considerando esclusivamente i costi cosi come
risultanti dal CCNL in vigore.

Precisazione n. 5

[I parametro di cui al punto 14 dellAvviso di Gara, nonché al punto 4 del paragrafo C4 del
Disciplinare di gara e cioé "Disponibilita a stipulare un’apposita assicurazione per la copertura di
eventuali differenze contributive la cui causa non é imputabile alla stazione appaltante. In tal caso
breve presentazione” deve intendersi a tutti gli effetti stralciato.

Il documento tecnico da inserire nella busta n. 2 verra pertanto valutato con I'attribuzione dei
punteggi di seguito indicati:




OFFERTA TECNICA P. MAX

1. Presentazione complessiva dell’azienda (capitale sociale, fatturato, 5
dipendenti, certificazioni, numero di filiali in ltalia)

2. Inrisposta alle specifiche esigenze del servizio di somministrazione richiesto
dall'appaltatore presentazione dell’ organizzazione del servizio di reclutamento 10
e selezione del personale con indicazione dei canali di reclutamento e delle
modalita di selezione che si intendono adottare.

3. In risposta alle specifiche esigenze per la formazione del personale 20
richiesto dall'appaltatore presentazione del relativo piano formativo con
indicazione, in caso di accesso ai fondi Formatemp, per I'anno in corso,
del residuc massimo disponibile per il finanziamento di detto piano, e,
per tutta la durata dell’appalto, dellindicazione della quota del fondo
Formatemp da destinare per il piano di formazione in argomento.

4.  [siralciato]

5. Proposte e servizi migliorativi. 5

Per un totale di 40 punti massimi attribuibili all'offerta Tecnica.

L’Attribuzione di un punteggio tecnico inferiore a 21 punti totali determinera Fesclusione
dell'offerta. Resta ferma Tlattribuzione di un punteggio massimo di 50 punti all’offerta
economica come meglio indicato al punto E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE — VALUTAZIONE

DELLE OFFERTE, "OFFERTA ECONOMICA”
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